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Programme des Jeunes leaders communautaires 

 
Information du candidat 

  
Ce formulaire de demande sera distribué aux jeunes leaders communautaires bénévoles, aux 
administrateurs et aux conseils d’administration sans but lucratif. Une vérification policière 
pourrait être exigée.   

 
Les candidats doivent répondre au critère d’âge suivant afin de participer au programme des 
Jeunes leaders communautaires :   
 

• Agés de 18 à 29 ans dès le 1 septembre, 2010 
 
INFORMATION 
 
Les Services de formation en leadership de United Way/Centraide de Sudbury & District a connu ses 
débuts dans la communauté sudburoise en 2001. 
  
Le programme de Développement de leadership (LDP) fut le premier programme ayant comme 
objectif de « Promouvoir le leadership et le bénévolat chez les adultes et les jeunes en offrant la 
formation et l’appui nécessaires dans les secteurs de gouvernance et de gestion afin de 
développer des organismes bénévoles à la fois efficace et efficiente. »  Depuis sa fondation, LDP a 
offert plus de 3 000 heures de formation aux bénévoles et/ou au personnel d’organismes sans but lucratif 
grâce à la participation de formateurs bénévoles. 
 
Les Jeunes leaders communautaires est une nouvelle initiative  ayant comme objectif d’offrir aux 
jeunes adultes l’occasion de travailler dans leur communauté dans un rôle de leadership en siégeant à 
titre de stagiaire à un Conseil d’administration tout en recevant la formation nécessaire sur les questions 
portant sur le fonctionnement des conseils d’administration. 
 
Le participant idéal est une personne qui …   
 

• a une conscience de soi et qui est perçue comme étant créative, responsable et efficace dans 
ses entreprises;   

• est très motivée à assumer un rôle de leadership dans la communauté;   
• est engagée à travailler en équipe envers l’action communautaire.    

 
Nous cherchons la diversité … 
 
Nous accueillons favorablement les demandes et les enquêtes de toute personne affichant des qualités 
de leader et qui est engagée à l’action communautaire. Le comité de sélection choisi les participants au 
programme en tentant consciencieusement de refléter la diversité culturelle, l’expérience de vie et 
l’équilibre entre les sexes.   
 
Dans notre tentative de faire miroiter la diversité des gens et des points de vue, il se peut que plusieurs 
candidats qualifiés ne soient pas choisis. Nous encourageons ces candidats à faire demande l’année 
suivante sachant que l’évaluation de chaque groupe annuel est effectuée indépendamment des années 
antérieures. 
  
 
 
 
Engagement au niveau du temps …. 
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Soyez conscient que la participation à 100 % au programme est essentielle. Il est primordial pour vous de 
reconnaître et de respecter ces engagements. Il est prévu qu’au moins six heures par mois seront 
nécessaires pour compléter le programme des Jeunes leaders communautaires. 
 
Votre participation à une journée d’orientation ainsi qu’à des sessions mensuelles de formation (une fois 
par mois de 17h à 20h) sont des conditions essentielles pour votre adhésion au programme. Vous allez 
également participer à toutes les réunions du conseil d’administration de votre agence sans but lucratif 
désignée. Il se peut qu’on vous demandera de participer à d’autres activités bénévoles. 
  
 
FORMULAIRE DE DEMANDE 
 

1. Coordonnés 
 

Nom  
Adresse  
  
Téléphone (jour)  
Télécopieur  
Courriel  
Langue(s) parlée(s)  

 
2. Est-ce que vous préférez siéger à un conseil d’administration de langue anglaise ou de 

langue française ? 
   

 
 
 
   

3. Si vous avec une incapacité ou une invalidité quelconque, veuillez expliquer l’envergure 
des mesures à prendre pour vous aider.  
________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________ 
 

4. Nous tenterons d’assurer le meilleur jumelage  conseils/participants. Veuillez préciser vos 
antécédents dans les secteurs suivants. 

   
 Expérience de travail: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
 Éducation/Formation: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
  
 Expérience à titre de bénévole: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

  
 

Conseil de langue anglaise   
Conseil de langue française  
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 Autres: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
Veuillez répondre aux questions suivantes en vous limitant à une page à interlignes doubles par 
question.   
     
6. Pourquoi êtes vous personnellement motivé à devenir un leader communautaire ?   
 
7. Qu’est-ce que vous espérer obtenir de cette expérience ?  
 
8. Veuillez décrire un défi personnel ou professionnel et la façon dont vous l’avez envisagé? 

Quelles nouvelles connaissances avez-vous acquises grâce à cette expérience ?  
 
  
Veuillez joindre les documents suivants :   
 

• Une référence.  Cet individu devrait être en mesure de parler de votre caractère, de votre 
initiative professionnelle et/ou communautaire et de votre leadership tout en attestant de votre 
aptitude pour participer au programme des Jeunes leaders communautaires. 

• Réponses aux trois questions posées à la page précédente.   
• Votre curriculum vitae. 

 
Engagement personnel 
 
Si je suis choisi, je vais dévouer le temps et les ressources nécessaires afin de compléter le programme 
des Jeunes leaders communautaires. Je comprends que si je m’absente de la session d’ouverture de 
formation ou pour plus d’une session mensuelle de formation, il se peut qu’on me demande de me retirer 
du programme. Je réalise également qu’afin de contribuer au programme, je serai tenu de participer à un 
conseil d’administration et de compléter les lectures de préparation et les travaux relativement aux 
sessions de formation. 
  
 
Signature du candidat:                    Date: 
 
 
Veuillez s.v.p. compléter et retourner ce formulaire avec l’information requise d’ici le 13 
septembre, 2010 à : 
  
 
Linda Dupuis 
Directrice des programmes et des initiatives 
United Way/Centraide Sudbury and/et District   
105, rue Elm, bureau E-6   
Sudbury (Ontario) 
P3C 1T3 
Téléphone: 705-560-3330 poste 222 
Télécopieur:     705-560-3337 
Courriel: programs@unitedwaysudbury.com 
 
Si votre candidature est choisie, nous communiquerons avec vous afin de fixer une entrevue. 
  

Avertissement : 
Le masculin utilisé dans ces textes n’a aucune intention discriminante. Il n’a pour objet que de ne pas 

rendre la lecture trop ardue. 
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United Way/Centraide est engagé à protéger la vie privée et l’information personnelle de tous 
les employés, les membres, les donateurs et les autres parties prenantes. La confiance de tous les 
citoyens transigeant avec United Way/Centraide et du grand public est précieuse et il est 
reconnu que le maintien de cette confiance exige la transparence et l’obligation de rendre 
compte dans la gestion de l’information partagée par les parties prenantes. Pendant la durée de 
divers projets et activités, de l’information personnelle est souvent recueillie et utilisée. Toute 
personne ayant fourni de telle information peut s’attendre qu’elle sera protégée et que toute 
autre utilisation ou gestion de cette information est sujet au consentement. Toutes les pratiques 
sur la protection de la vie privée sont élaborées afin d’y arriver. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 


